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V Parku 12: Interni inovace a
startupy

Video transcript

FrantiSek Kraus: Dnesni téma jsou
interni inovace a startupy. Nase
pozvani pfijala Zuzana Pavlovic,
$éfka tymu Start IT z CSOB. Vitej,
Zuzko, ahoj. Co tahle platforma
vlastné prinasi? Nabizi?

Zuzana Paulovics: Startit CSOB je
vlastné inkubator nebo akcelerator
pro startupy. Véfime tomu, ze nikdy
nevite, odkud ta inovace a ta
spravna inspirace pro vas pfijde.

Karel Kootun: A kde hledate. Teda
kdyz nevis, odkud prijde, tak jste
vSude, nebo jste jenom nékde?

Zuzana Paulovics: Mysli$ jesté jako
lokalitou?

FrantiSek Kraus: Nebo i v
metafyzicky virtualni vztah?
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Zuzana Paulovics: No musim fict,
Ze tieba stfedni skoly jako velmi
zajimavy zdroj, lepSi nez vysoké.

Karel Kotoun: Cim si mysli§, Ze to
je? Ze jsou Sestnactilety lepsi nez
starsi?

Zuzana Paulovics: No, mozna, ze
takovy ten dril a pouhy fokus jakoby
na néjaké akademické uspéchy jim
jesté nesebral tu touhu jakoby tvorit
néco novyho.

FrantiSek Kraus: A jak ta data nebo
ta prani klientl zjistujete?

Zuzana Paulovics: Musime si s nima
povidat.

Karel Kotoun: My jsme Uspésné
spustili Accenture Startup Network.
No a jsme velmi radi, Ze vlastné na



tom muzeme potom spolupracovat
pripadné s vami.

FrantiSek Kraus: Vitejte v dalsi
epizodé podcastu v parku 12.
Dnesni téma je pro nas podnikani a
inovace a tady bychom chtéli
kolegy z CSOB, ktefi ndm hovofili o
zavadéni virtualniho asistenta do
banky, coz byl velmi inovativni
projekt a stale probihajici a velmi
revoluc¢ni na ¢eském trhu. Ale to
neni véechno, co CSOB v téhle té
oblasti déla, a proto se budeme
bavit o spolupréci této banky a
tohoto tradi¢niho hrace se startupy
a jak vyuziva jejich know how v
ramci svého off ringu klientam. A
jsme velmi radi, ze nase pozvani
prijala Zuzana Pavlovics, Séfka tymu
Start IT z CSOB. Vitej, Zuzko.

Zuzana Paulovics: Ahoj, krasny
den.

FrantiSek Kraus: Tak mozna na
uvod, jestli nam muzes trochu
popsat, co ta platforma nebo ten
tym Start it vlastné je. Ja obcas OB
casto vidam v budové CSOB B a
vim, Ze to neni jenom v Cechéch, ze
to funguje i v ramci celé skupiny.
Tak co tahle platforma vlastné
prinasi?
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Zuzana Paulovics: Startit CSOB je
vlastné inkubator nebo akcelerator
pro startupy. Je to teda byznysovy
program, ktery jim pomaha privést
inovace na trh. je specificky v tom,
Ze se nezameéruje uzce pouze na
fintech nebo na startupy, ktery by
mohly pomoct pouze bance, ale
pojimame to tak, ze je to jako velice
Siroce zaméreny program, kde
hledame inovace obecné, protoze
véfime tomu, Ze nikdy nevite, odkud
ta inovace a ta spravna inspirace
pro vas prijde.

Karel Kotoun: A kde hledate. Teda
kdyz nevis, odkud prijde, tak jste
vSude nebo jste jenom nékde?

Zuzana Paulovics: Myslis tedka jako

lokalitou nebo | v metafyzickych
virtualnich? No hledame hlavné jako
samozrejmé ve startupove
komunité, kde uz tedka po ¢tyrech a
pll letech fungovani, jako jsme
celkem zabéhly. Takze samoziejmé
jsme v kontaktu s hraci typu Verca.
Kapitalové fondy, které maji
spoustu start upl, které se mi
jakoby libi, ale vlastné jesté nejsou
ve fazi, kdy by byli investovat, ale
takze jsou velice radi, Ze jim nékdo
pomUze ty startupy opecovavat.
Hleddme je na sociélnich sitich, na
internetu, na start, rapovych
vecircich a v posledni dobé jsme



zacali hledat na Skolach. Musim fict,
Ze tieba stfedni skoly jako velmi
zajimavy zdroj, lepsi nez vysoké.

Zuzana Paulovics: A m(zZe viset
tfeba ndm nebo potencialnim start
up listdm nebo tém, ktefi by chtéli
mit také start up.

FrantisSek Kraus: Cim se Startit lisi a
pro¢ by to mély jit? Pro¢ za vami?

Zuzana Paulovics: Startit se lisi tim,
Ze vas k nicemu nevaze, protoze
neni tam ani ta vidina té banky to
realizovat pouze pro svoje, pro sv(j
uzitek, pro svoje dobro. Ani tam
neni néjaky poplatek, ani nechceme
podil v té firmé, takze je to opravdu
takovy jakoby nezavisly partdk po té
cesté. A samoziejmé, Ze ale
hledame zpUlsoby spoluprace,
kooperace, které davaji smysl pro
obé strany. Ale fekla bych, Ze ta
hlavni prfidana hodnota je, zZe to je
individualné stavény program, ktery
fakt pomaha startupdm prekonat ty
nejvétsi prekazky, ty Casté chyby.

Karel Kotoun: A co praveé v tom vidi
CSOB, jako pro¢ diriguje své zdroje
a to, jak to tfeba pomaha internim

inovacim? Franta zminoval skejt, tak
mas treba néjaky uspésny priklady?

Zuzana Paulovics: Mame nékolik
téch uspésnych prikladud. Tak jednak
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ono je tam vice rovin jeho. Kdyz to
vezmu, tak vlastné ja si myslim, ze
inovace vzdycky musi zacinat od
lidi. Vzdycky je to vlastné o tom,
kdo tu praci déla, jak o tom
premysli, aby neuvazoval pouze v
néjaké své bubling, ale mél
oteviené mysleni. A k tomu nam
jakoby pomaha pravé i ta
spoluprace se startupy, protoze
napriklad kolegové z banky
pomahaji s mentoring gem anebo s
néjakou expertizu pomahaji nasim
startuplm a tim se vlastné dostavaji
troSicku mimo ta zajeté a bankovni
kolecka a a vlastné jako se zacinaji
dostavat i inspiraci timhle
zplsobem. To je i jeden zpUlsob, ze
ti lidi se dostavaji do pfimého
kontaktu. No a potom vlastné jako
my mame tym inspired to ri dejme
tomu v CSOB a takzvané Air Studio,
kde vlastné kolegyné délaji vSechno
mozné pro to, aby inspirovali kolegy
z banky. TakzZe tfeba privadime
startupy, aby ukazali, jak oni délaji
svlj byznys, kde se jakoby néco
nového déje a mimo jiné treba
organizuji takové interni hackathon.
My mutzeme tomu fikat my tomu
fikdme surf kempy, kdy prosté
kolegové dobrovolné se mizou
prihlasit na dvoudenni surf kemp a
spole¢né hecuji néjaké téma. A
délame to tak, Ze pouzivame
startupové metody Lean canvas,



prototypovani, testovani, H, ¢, d, d a
vlastné ti lidi se posouvaji dal a
potom to, co se nauci, tak vlastné
vyuzivaji i v té své bézné praci.

FrantiSek Kraus: A co znamena HC

Jde v tom vyctu, co jsi zminovala?

Zuzana Paulovics: Jo, aha, CD
Human Centr design, to je vlastné
pristup k designovani produkt,
reseni a takovy, kdy zaciname o
toho zakaznika. Jeho potieby. To
znamena ne, zac¢iname od toho,
jaké mame tedka v bance procesy a
jakym zplasobem funguji nase
systémy, ale zaciname od toho, co
potrebuju. Ti zakaznici, co jsme se o
nich dozvédéli, proc resi ty své
problémy tak, jak je resSi a na tom
stavime potom to feSeni nové, lepsi.

FrantiSek Kraus: Takze nepouzivate
systém od Henryho Forda, ktery
fikal, ze kdyby se zakaznik( zeptal,
co by chtéli, tak mu reknou
rychlejSiho koné, ale jdete na to atd.

Zuzana Paulovics: Pristupem ja
nevim, jak by si tohleto pouzil od
toho Henryho Forda v bance.

FrantiSek Kraus: Tak jsme ja myslel,
ze Karel chtél pouzit ten druhy citat
od Henryho Forda a to moji
zakaznici mohou mit model T v
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jakékoliv barvé, pokud bude ¢erna.
No a jak je ta data nebo ta prani
klientd zjistujete?

Zuzana Paulovics: Musime si s nima
povidat.

Karel Kotoun: A tak mate néjaké
zdroje, kde ty klienty ziskavate, ze
Ze Ze jsou to dobrovolnici nebo
jakym zplisobem je oslovujete?

Zuzana Paulovics: Dam priklad.
Treba moje kolegynka milovana
zorganizovala v bance design
sprint, Skolu nebo skolu, skolu,
design sprintd a méli jsme tam
praveé jako pro priklad virtualni
asistentku Cat. No prosté to
probihalo tak, ze vSichni ti Uc¢astnici
té Skoly, jednodenni a. S. Se prosté
vypravili mezi kolegy v bance a
zacali se jich ptat, jako jakym
zpUsobem by chtéli ovladat
bankovnictvi, jestli hlasem a co by,
co by jim to prineslo a pro¢ by to
chtéli nebo nechtéli. Takze se
ptame i v ramci zaméstnancd, ale
samoziejme je to i o tom, vyjit mezi
klienty do ulic, ptat se firem, prosté
téch, co kterych se potrebujete
ptat.

FrantiSek Kraus: Jak resite jako by
reprezentativnost? Protoze muUze se
stat, Zze zrovna ti lidé, které zajima



UcCastnit se tak podle prizkum? jsou
tfeba jako early adapter, zajimaji je
ty nové technologie a pak vam
tfeba tihleti zrovna feknou my
chceme virtualni asistentku, ale pak
mate velké portfolio klientd, ktery
tfeba to nechtégji.

Zuzana Paulovics: Tak ono je to
vlastné stejné jako u startupu. Jako
vzdy je potieba védét, kdo je ta
cilova skupina a védét, jako by koho
se musite ptat a mit treba i nékolik
person, které tam mate zastoupené
jakoby statisticky relevantné. Ale v
té prvni fazi my nedélame
kvantitativni prizkum, ale
kvalitativni, TakzZe si pak s téma
lidma povidame a chceme
pochopit, pro¢ nékteré véci maji
tak, jak je maiji, protoze teprve
potom mUzete udélat jako dobrou
kvantitu. Teprve potom se to da
vycislit, kdyz vite, na co se vlastné
mate ptat.

FrantiSek Kraus: A ja se domnivam,
Ze asi takovy program jako ma
CSOB, tak bych chtél mit kazdy jiny
korporat. VSichni mluvi o inovacich
a ne vSichni to délaji tak, jaky Jsou
treba problémy nebo vyzvy, kterym
celite, at uz treba z pohledu
zameéstnancl nebo z pohledu
budgetu financovani, protoze je to
taky otazka penéz a vlbec pro to,
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aby to jako dobre fungovalo. Jako
co by si dala? Samozrejmé nechtic
jako dobry typ nékomu, kdo by
chtél néco podobného.

Zuzana Paulovics: No ja jsem se
bavila s nékolika korporacemi, které
chtély rozjizdét néco podobného a
ja si myslim, Zze to ma jakoby
spoustu vyhod. A pak je tam i par
uskali, téch par uskali, néktera si
zminil, takze urcité je to jako by
budget a odivodnit si to, proc¢ to
stoji néjaké penize. Ja musim fict, ze
je start Witte CSV jakoby velice
Stihly program a my to tak drzime
umysliné, protoze nechceme byt
zavisli prosté néjakym velkym
bagetou. Ale ja vlastné jako fikam,
Ze zdOvodnuji svoje pravo na zivot
jako tim, Ze ukazujeme potom PR
hodnotu, kterou ten a program
prinasi. Protoze mérit ty inovace
nebo ty implementace tfeba potom
spolecné se startupy je jako velice
oSidné. Ono to za prvé jakoby velmi
kolisa v Case a ma to veliké
zpozdéni, takze tim je uplné jako
nezjistime, ze to délame dobre.
TakZze my to délame tim, ze méfime
PR hodnotu za prvé a za druhé
mérfime NET pro motor skor téch
startupt potom co projdou
programem. A musim teda jako s
velkou pychou vlastné fict, ze za
posledni dva roky nam dva a pl



roku nam to ne kleslo pod 100 %,
coz vlastné jako je Uzasny ten pro
motor skor vlastné hovofi o tom,
jestli vas lidi doporucuji anebo vas
spi$ hani, pohybuje se od 100 do
100 a ja tfeba tohle povazuju jako za
skvélej vysledek.

Karel Kotoun: A jako PR metriku.
Promin, Ze se ptam konkrétné.
Pouzivate pro to hodnoceni? Je to
na kli¢ nebo jsou to imprese?

Zuzana Paulovics: Co jsouto aje to
advertising value ekvivalent? Takze
my pocitame. To, co se objevilo v
ne placeném PR prevadime na cenu
reklamy ve stejném rozsahu a z toho
pocitame, kolik vlastné banka
uSetrila na tom, Ze ten prostor
nemusela kupovat.

FrantiSek Kraus: A kdybychom se
teda zamérili treba na néjaky
priklad, co? Co té osobné oslovilo
jako vystup z jakéhokoliv startupu?

Zuzana Paulovics: Téch startupq,
ktery jsou Uspésny jakoby vic? My
jsme strasné pysny tfreba na to, ze
osmdesat jedna procent absolventl
start, ty tu Zije, protoze asi vite, ze
umrtnost start ta plsobit bude
kolem devadesati procent. Takze
nam se to podarilo skoro otocit. A
potom, kdyZz mam vyjmenovat tieba
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néjaké uspésné startupy, tak dneska
zrovna jsem Cetla na LinkedInu bylo
vyhlaseno, Ze trik si a start up, ktery
se zabyva digitalizaci skolek, vlastné
se spojuje s bakalari a ktery déla
digitalizaci ve skolach. Resi stand
up ja je ziskal predloni investici od
Google Ventures. No a v neposledni
fadé treba Point ty ndm pomaha
roboty Zoot procesy v CSOB.

Zuzana Paulovics: Tady ten
komentar ohledné té Zivotnosti mé
trochu vratil do studijnich let,
protoze jsem vlastné taky
spolupracovali se startupy nebo s
neziskovkami vlastné na univerzité.
A jeden z téch z téch startupt se
zabyval na nastroj na podminovani
poli pro rozvojové zemé a bylo to
strasné jako zajimavy a ze.

Karel Kotoun: To jesté prijde vhod
tenhleten startup.

FrantiSek Kraus: Ale mozna bych
tim navazal Ty jsi zminovala, ze
lepsi, reknéme Urodna ptda pro
startupy v dnesni dobé jsou stredni
Skoly. Jako proc¢ si mysli, Ze to tak
je?

Zuzana Paulovics: Nebo mozna
vysvétlim, jak jsme se k tém skolam
dostali a pak pak jako vysvétlim, co
jsem tim jako myslela nebo na co



jsme prisli. My jsme se celkem Casto
v startupu setkavali s tim, Ze
startupy prosté, které dva tri roky
pracuji na néjakém produktu a
poradné si to nezvali, dostali na
zacatku. Takze potom prosté v tom
programu jako pfichazi na to, ze
vlastné ta poptavka neni uplné silna
a vlastné ten produkt uz je tak
robustni, Ze s nim jde jakoby téZko
kormidlovat, tézko ho ménit,
protoze prosté kdyz uz néco stavite
tfi roky, tak on uz je to dost velky
na. Abyste to néjakym zplsobem
jako vyrazné ménili. A to nas jako
hodné trapilo a rekli jsme si, ze
prosté pljdeme ucit vysokoskolaky
validovat a ovérovat si poptavku a
ptat se téch lidi, jestli by to koupili a
zjistovat jakoby tu silnou validaci,
tzn. fakt udélat kampan, kde ten
¢lovék si mysli, Ze to stoji tolik a
tolik, klikne na to, ze to kupuje a
teprve tehdy mu reknete, ze.
Chystame to, ozveme se vam, az to
budeme mit. Takze do tohodle jsme
se pustili s vidinou, ze to vlastné
stavime pro vysokoskolaky, protoze
77 procent startupy su v Cesky
republice jsou vysokoskolaci. A s
velkym prekvapenim jsme zjistili, Ze
vlastné se nam do toho programu
takovy intenzivni vikendovy
program jsme vytvorili, takze se
nam tam hlasi jako za Sestnactilety
prosté stfredoskolaci, tak jako mlady
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a vlastné jsme zjistili, Ze jako by ale
oni ve ve finale jakoby vyhravaji ty
nase vikendovy akce a pak tady
prosté vyhravaji Start up holidays n
contest normalné z dospélaka ma a
jsme z toho vlastné hrozné prijemné
prekvapeny, ze vlastné tady mame
takovyhle podhoubi. Ja vim, Ze to je
jenom néjaka jako mala skupina lidi
mozna, ale vlastné mi to déla velkou
radost, Ze ti mladi jakoby se k tomu
takhle uméj postavit, ze vopravdu
makaj, Zze to maj byznysovy, jakoby
promysleny a a je to velmi
inspirujici.

Karel Kotoun: Proc si myslis, ze to
je, ze jsou Sestnactilety lepsi nez
starsi.

Zuzana Paulovics: No, mozna, ze
jakoby takovy ten dril a pouhy fokus
jakoby na néjaké akademickeé
uspéchy jim jesté nesebral tu touhu
jakoby tvofrit néco novyho.

FrantiSek Kraus: Opravdu jako jak
se rika, ze vlastné kdyz seS mladej
nebo maly dité, tak Ze mas
neomezenou kreativitu. Je to tfeba i
tou kreativitou? Nebo vidis tam
treba jakoby vétsi dopad na
kreativitu u téch mladsich lidi nez u
téch starsich?



Zuzana Paulovics: To bych asi
nemohla posoudit toto. To to fakt
jako Ze do toho se nechci poustét?
To bych takhle rekl, Zze jako oni uz
nejsou kreativni, to to nevim, ale
prosté byli jsme s toho prekvapeni,
Ze Sestnactilety v podstaté déti se
normalné dokazou utkat prosté s
dospélej ma startupy s téma a
vlastné jako z toho vi dobre.

FrantiSek Kraus: A mas taky priklad
Uspésného startupu od
stredoskoldka?

Zuzana Paulovics: Tak my jsme to
zacali délat loni v listopadu, takze
jesté nejsme jakoby u toho, Ze by
jsme mohli mluvit o tom, ze uz
tedka mame milionovy obraty, tak
dale. Ale tfeba jeden z takovejch
mensich uspécht bylo, Ze vlastné
na konci listopadu jsme udélali
validaci Hynkem v Praze a byli tam
kluci z RE krabice a vlastné v lednu
vyhrali Start Table Edition contest a
ted se nam hlasi do akceleratoru,
tak uvidime, jestli vybereme.

Karel Kotoun: Asi taky stoji za
zminku to, ze my jsme vcera
uspésné spustili Accenture Startup
network, takze ak jsem Ze se pousti
vlastné do néceho podobného. My
mame inspiraci z ltalie, kde
tenhleten program uz bézi. To
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nastaveni vlastni toho programu je
mozna trosku uz vic maturovat né
startupy a snazit se vlastné dostat
do korporaci, protoze tam pravé co
vidime u téch korporatu, se kterymi
my hlavné pracujeme je, Ze oni radi
chtéji inovovat, radi tam néco chtéji
vidét, ale potom se setkaji s tou
realitou, kde ten startup nema
dostateCnou bezpecnost, nema
dostatecnou zasobu lidi, ktery by
vUbec dokazali obhospodarovat a
takze na ty se pravé zamérujeme.
No a jsme velmi rad, Zze vlastné na
tom muzeme potom spolupracovat,
pripadné s vami.

Zuzana Paulovics: No tak to budu
strasné rada a prijde mi to jako
super napad.

Karel Kotoun: A méla bych néjaké
typy? Méla. Cim bysme se méli
Fidit?

Zuzana Paulovics: No takhle myslis
jakoby rady jak to délat. Ja bych
spis fekla jakoby Kde jsou ty uskali
vyjednavani startupl a korporaci? S
¢im se setkavam ja? Je vlastné
nékolik jakoby takovych. Ja mozna
feknu z ¢eho ta nebo takovych
nepochopeni, ale mozna feknu z
¢eho ta nepochopeni jako vyplyvaiji.
Jedno z téch nepochopeni je, ze
vlastné ta korporace ma



samoziejmeé na vSechno proces, na
v§echno commit ji, na vSechno jako
government, takze prosté vSechno
se fidi néjakymi pravidly, je vtom
start tabu. To samoziejmé takhle
uplné nemUze byt. Start a start up
jisté nechapou, proc je to tak jakoby
svazaneé v té korporaci a ja jim
dycky fikdm ono je to logicky, tak
korporace ma co ztratit, ochranuje
vlastné svoje vynosy a naopak zase
jako korporace maiji nékdy problém
s tim, Ze tam ty procesy nejsou,
anebo jim to tfeba jako nedo
cvakne. A to je taky jakoby zasadni
v téch vyjednavanich. Potom si fakt
uvédomit a co se stane, kdyz tady
budeme potiebovat prosté
okamzitou podporu v sobotu vecer?
Jakym zpUsobem mate? To si
myslim, Ze je zrovna jedna z téch
véci, na kterou ty startupy uplné
nejsou pripravené, aby prosté byli
schopni davat jakoby podporu, aby
meli zajistény jakoby néjaky lidi,
ktery jsou schopni prosté vyresit
jakykoliv problém, ktery muaze
nastat. A ta korporace ho prosté
potrebuje resit, protoze ji byznys je
na tom zavisly, protoze to je jedna z
véci. Druha véc je, Zze myslim si, ze
korporace v tom vyjednavani se
startupy si musi fakt jako uvédomit,
Ze to je obrovska zakazka pro ten
startup a ze je v jejich zajmu, aby se
domluvili na néjakejch rozumnych
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platebnich podminkach ve smyslu
prosté pokud ta korporace bude
vSechno platit ex-post, tak ten start
tam mUze i polozit. Takze si myslim,
Ze tady v tom jakoby je rozumnéjsi
ze strany korporace jakoby se fakt
ptat na to, jak to mate financ¢né, co
potiebujete jakoby do toho vrazit
vlastné uz ted a tfeba se domluvit
na tom, ze tam jsou néjaky rozumny
zalohy nebo plnéni, prosté
postupné, aby ten startup to i
financné ustal. To mdzou bejt
takovyhle véci.

FrantiSek Kraus: No a z pohledu z
toho startupu takle v ramci
inkubatoru CSOB, kdyby si méla
vyjadrit néjaky pomér, co jim prinasi
reknéme jakoby finan¢ni benefity a
co jim prindsi tady to know how a ta
néjaka gain end v tom, jak se jak se
pak rozvijeji dal finan¢ni benefity.

Zuzana Paulovics: Myslis$ jak?
Jenom ja nevim, jestli viibec néjaky
mame.

FrantiSek Kraus: Takze vibec
jakoby néjaky financovani to to je to
jakoby anebo nebo odkazani na ty
kapitalovy fondy, ze tfeba jako
pfipravite na ten pitch.

Zuzana Paulovics: TakZze my na tom
néjakym zpUlsobem participujeme.



Takze opravdu ta pomoc je je
primarné jako edukacni byznys. Ja
propojujeme, propojujeme,
samoziejmé do banky, tam, kde to
dava smysl, propojujeme. Obcas je
na néktery nase klienty. To je také
taky zajimavy, zZe vlastné nékdy je
pro nas i super mit jiny téma s tim
nasim korporatnim klientem a a
ukazat mu, Zze my jsme na tebe
mysleli néco tady a jakoby je, co by
vlastné pro vds mohlo byt jako
prilezitost. Takze spi$ jakoby za
pomoci tohodle charakteru
finan¢né tam nic nedavame.

Karel Kotoun: A pak z pohledu z
pohledu banky, kdyz treba né&jaky
tym fesi néjaky problém v ramci
banky a chtél by se na véas obratit,
jestli treba nemate startup, ktery by
jim s tim pomoh, to aplikujete. Nebo
jde to skutecné tak, ze ti nékdo
napise z banky?

Zuzana Paulovics: Ono zélezi jaké
to téma, kdyz je to téma jakoby
velice uzkeé, specifické, tak jako mné
se to Spatné hleda, protoze jakoby
my mame tfeba my jsme
akceleroval uz 72 startupd, ale
prosté kdyz vy to mate takto jakoby
strasné uzce vymérené, jako ze
hledate jehlu v kupce sena, tak
pravdépodobné treba mezi témi se
sedmdesati dvéma ani neni. Takze

Copyright © 2023 Accenture. All rights reserved.

pokud je to velmi uzké, tak ne.
Pokud je to inspirace pobavit se s
nékym, kdo tomu tématu rozumi,
dostat se do néjakych jinych
okruhu, tak tam to funguje. A to fakt
jako délame?

FrantiSek Kraus: A je pro vas vize,
nebo mate néjakou inspiraci, vizi v
jiném akceleratoru?

Zuzana Paulovics: Nevim, jestli to
muzu prozradit, ale j4 mam tedka
domluvené, ze bychom moc radi se
pobavili s izraelskymi akceleratory a
bavili se s nimi o tom, jak to délaji
oni, V ¢em je to odliSné a co se
mUzeme naucit. Takze urcité se
jakoby uc¢ime a posouvame dal.
Nasim primarnim zdrojem uceni je
ale zpétna vazba od start upu, tak
jak my rfikdme startuplm.
Poslouchejte zpétnou vazbu svych
klient(. Tak to délame i my a potom
my jsme vlastné jako jeden ze dvou
akcelerator(l tady v CR, ktery je
clenem globalni sité akceleratorl. A
tam vlastné jako mame vopravdu
moznost mluvit s téma nejvétSimi
machra ma z Ameriky, takze tam
taky jakoby sbirame zkuSenosti a
pristupy od nich. Takze to je asi to,
kde se ucime.

Karel Kotoun: No super. Tak pro
nas jako pro Accenture Startup
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Network je urcité jednou z inspiraci
startit. A budeme se tésit na
spolupréci. A jesté moc dékujeme,
ze si dneska méla Cas se u nas
zastavit. Dékujeme moc!

Zuzana Paulovics: Moc dékuju za
pozvani, bylo to super s vama kluci.
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FrantiSek Kraus: Dékujeme. A pro
dalSi informace ohledné expanze

Start up Network se podivejte na

nase socialni sité a na nas web.

"



