GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
a ||

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 96.534.094/0001-58 / Quant. de trabalhadores: 6057

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . g o o
83,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 80,6% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto ‘
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 83,6%
202 PO T .o @ .
® ... B o . 9! 37,5% 62,5%
[ ] H [ ] w w
[ 3
o o ° Nimero Salério médio
5 adi & Totalde I para Divisdo M /H = quanto

I?emu'neragao Média + 1+ - Homens Homens (H) salario das mulheres 30,1
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 80,6%
acréscimos) — 2022 + Nimero - Salério médio b

= = MuI:ere Mulheres (M) 7.4

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao

93,0%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissi is em 6es nivel superior . - . -
90,6% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
98,0%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos 99,5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia WQ
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 118

Empregador: 96.534.094/0005-81 /

GOVERNO FEDERAL

il

MINISTERIO DO

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

63,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 62,4%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (nao pago) — . 63,0%
2022 . S Ty w
® - --- Y. Q-
[ 3
o o ° Nimero Salério médio

R 30 Médi - & Totlde I para Divisdo M /H = quanto

emuneragio Média + '+ = Homens Homens (H) Divis2o MM = duanto
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 62,4%

homens, em

acréscimos) — 2022 porcentagem (%)

Nimero Salario médio
== Total de
Mulhere

s

-
Mulheres (M)

+
+
1

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
27,4% 72,6%

18,8

8,5

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes-

iver superior 1 ]

68,0%

R O —

92,6%

Profissi is em

Trab. de Servicos Administrativos -

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Critérios remunera s

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Ro Fo o
Ro Ro o
Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direcédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
a ||

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 96.534.094/0006-62 / Quant. de trabalhadores: 360

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . g o o
60,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 69,4% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto ‘
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 60,7%
202 PO T .o @ .
[ I Y . @--- @ ! w 46,7 ) 53,30/0
[ ] H [ ) w w
[ 38,9
[ 3 [ 3 L 3 Namero Salario médio
Remuneragéo Média = * Homens = Homens (H) Divisgo M /H = quanto
. ) ¢ ++ - salario das mulheres

(inclui descontos e equivale aos saldrios dos 69,4%
acréscimos) — 2022 + Namero . _ - Salério medio W',‘::,"f:;;:‘"('% )

- &= - MuI:ere Mulheres (M) 7,8

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@
- o Cumpri metas de produgao
115,4%
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
ratissionais am ocupmcges nivel superior MENNNMEEE 7] o S
65,6% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
rsericos de niver madio NN =) po de experiéncia p Ro
94,8%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos 98,2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia WQ
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

GOVERNO FEDERAL

il

MINISTERIO DO

TRABALHO
E EMPREGO
Empregador: 96.534.094/0008-24 / Quant. de trabalhadores: 102
Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
93,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 86,29 s .
2% P q 2% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Indicador Definicao Razao M/H
== =T == Muiher Homem
Salario mediano para Mulheres (M) Diviséo M /H = quanto ‘
salario das mulheres
equivale ao salario dos
L Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 93,2%
202 PO T .o @ .
® ... M o . 9! 28,4% 71,6%
[ 3
[ 3 [ 3 L 3 . Namero Salario médio
== Totalde mm para i _
Remuneragio Média T"‘ﬂ"’ﬂ =w Homens Homens (H) Saliig das momares.
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 86,2%
acréscimos) — 2022 + Nomero _  Salério medio b 15,7 o
L £ - Mulhere Mulheres (M)

s

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

Critérios remunera s

homens, aparece quando for maior ou menor que

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022

Dirigentes e Gerentes-

Profissi is em

Técnicos de Nivel Médio-

Trab. de Servicos Administrativos -

Trab. em Atividade Operacionais -

vt speriord ]

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras

100:

Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
105,5% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Homens N&ao Negros

Homens Negros

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Ro Fo o

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ ﬁ
© HO HO

LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagéo que néo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratag&o ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo

ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direcédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 488

Empregador: 96.534.094/0010-49 /

GOVERNO FEDERAL

il

MINISTERIO DO

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

72,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 65,4%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (ndo pago) - P 72,0%
2022 . S Ty
® - --- Y. Q-
[ 3
o o ° Niimero Salério médio

R 30 Médi - - ;m' de = Homena (H Divisdo M /H = quanto

emuneragio Média + '+ = omens lomens (H) Divis2o MM = duanto
(inclui descontos e equivale aos salérios dos 65,4%

homens, em

acréscimos) — 2022 porcentagem (%)

Namero Salario médio
== Total de
Mulhere

s

para
Mulheres (M)

+
+
1

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
30,3% 69,7%

17,0
13,3

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Né&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
89,0%

Profissi is em nivel superior

81,3%

Técnicos de Nivel Médio
99,0%

Trab. de Servicos Administrativos
75,5%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Critérios remunera s

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Ro Fo o
Ro Ro o
Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direcédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 209

Empregador: 96.534.094/0015-53 /

GOVERNO FEDERAL

il

MINISTERIO DO

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

86,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 64,2%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (nao pago) — . 86,3%
2022 SRR '."".'""""""""""."- [ ]
® - --- Y . Q-
[ 3
o o ° Nimero Salério médio

R 30 Médi - & Totlde I para Divisdo M /H = quanto

emuneragao Média + 1+ = Homens Homens (H) e o o
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 64,2%

homens, em

acréscimos) — 2022 porcentagem (%)

Nimero Salario médio
== Total de
Mulhere

s

-
Mulheres (M)

+
+
1

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
24,9% 75,1%

17,2

7,7

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
80,4%

Profissi is em nivel superior

72,5%

Técnicos de Nivel Médio
81,7%

Trab. de Servicos Administrativos -

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Critérios remunera s

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Ro Fo o
Ro Ro o
Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direcédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
a ||

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 96.534.094/0024-44 / Quant. de trabalhadores: 844

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . g o o
75,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 85,2% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres ‘
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 75,6%
202 PO T .o @ .
[ I Y . @--- @ ! w 61,8 ) 38,20/0
[ ] H [ ] w w
39,5
[ 3
[ 3 [ 3 L 3 Namero Salario médio
== Totalde =m para s
Remuneragao Média T-p ﬂq. w - Homens Homens (H) DivisZo M /H = quanto
h . salario das mulheres 22,3

(inclui descontos e equivale aos salérios dos 85,2% U
acréscimos) — 2022 + Namero . _ - Salério medio W',‘;’:,"f:;;:‘"('% )

- &= - Mulhere Mulheres (M)

s
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao

132,9%
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
brotissianais em eupacoes nivel superior NNNEEEE T o S
85,8% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
98,0%

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Trab. de Servicos Administrativos 101,3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos ﬁa ﬁo ﬁo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia WQ
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 289

Empregador: 96.534.094/0028-78 /

GOVERNO FEDERAL

il

MINISTERIO DO

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

88,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 69,1%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (ndo pago) —

202 I I [ ]
e R
® - --- Y . Q-
[ ] H [ ] w w
[ 3
[ 3 [ 3 L 3 . Namero Salario médio
= Totalde T para Divisio M /H =

5 adi = quanto
Remuneragéo Média w'i' ﬂ"' ﬂ - Homens Homens (H) salério das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos

& i - . L homens, em

acréscimos) — 2022 + #:‘r:le;z - Salério médio porcentagem (%)

-
Mulhere Mulheres (M)

s

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes-

ivet superior NN

82,3%

Profi is em

ricmicos e iven o ]

TRABALHO
E EMPREGO
UNIAO E RECONSTRUGAO
a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
88,2%
26,0% 74,0%
69,1%

12,8 13,1

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

Critérios remunera s

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional

103,0%

Trab. de Servicos Administrativos -

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo

ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Capacidade de trabalho em equipe

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Ro Fo o
Ro Ro o
Ro

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direcédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 392

Empregador: 96.534.094/0042-26 /

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a
44,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 58,4%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (ndo pago) - P 44,9%
2022 SRR '."".'""""""""""."| [ ]
® - --- Y . Q-
[ 3
o o ° Niimero Salério médio

Remuneracio Médi - - ;m' de = Homena (H Divisdo M /H = quanto

emuneragdo Média +|+]| = omens lomens (H) salério das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salérios dos 58,4%

homens, em

+ Namero . _ - Salério medio porcentagem (%)
Mulhere

s

acréscimos) — 2022

para
Mulheres (M)

+
+
1

GOVERNO FEDERAL

il

MINISTERIO DO

Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
37,9% 62,1%

21,0
16,9

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Né&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
93,3%

Profi is em nivel superior

51,9%

Técnicos de Nivel Médio
101,5%

Trab. de Servicos Administrativos
100,0%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Critérios remunera s

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Ro
Ho
Bo

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Ro o Fo Ro
Ro Ro o
Ro

Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direcédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 322

Empregador: 96.534.094/0053-89 /

GOVERNO FEDERAL

il

MINISTERIO DO

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

73,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 73,3%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (ndo pago) — .
2022 .. -
o o e ©®
® - --- Y . Q-
[ ] H [ ] w w
[ 3
[ [3 3 . Namero Salario médio
= Jotlde para Divisdo M /H =

= P = quanto
Remuneragéo Média T'i‘ ﬂ"' w - Homens Homens (H) salério das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos

& i - . L homens, em

acréscimos) — 2022 + #:‘r:le;z - Salério médio porcentagem (%)

-
Mulheres (M)

+
+
1

Mulhere
s

TRABALHO
E EMPREGO
UNIAO E RECONSTRUGAO
a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
73,0%
67,7% 32,3%
36,0
31,7
73,3%

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes-

Profi is em nivel superior

90,4%

Técnicos de Nivel Médio
98,5%

Trab. de Servicos Administrativos
102,6%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo

ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Critérios remunera s

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁg
Ro

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Ro Fo o
Ro Ro o
Ro

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direcédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 2315

Empregador: 96.534.094/0002-39 /

GOVERNO FEDERAL

il

MINISTERIO DO

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

78,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 77,0%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (ndo pago) - P 78,3%
2022 . S Ty
® - --- Y. Q-
[ 3
o o ° Niimero Salério médio

R 30 Médi - - ;m' de = Homena (H Divisdo M /H = quanto

emuneragio Média + '+ = omens lomens (H) Divis2o MM = duanto
(inclui descontos e equivale aos salérios dos 77,0%

homens, em

acréscimos) — 2022 porcentagem (%)

Namero Salario médio
== Total de
Mulhere

s

para
Mulheres (M)

+
+
1

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
100,1%

Profissi is em nivel superior

90,3%

Técnicos de Nivel Médio
99,4%

Trab. de Servicos Administrativos
105,8%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
42,8% 57,2%

29,1

13,8

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Né&o Negros Homens Negros

b) Critérios de remuneragao e ag¢des para garantir diversidade

Critérios remunera s

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Ro o Fo Ro
Ro Ro o
Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direcédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
a ||

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 96.534.094/0007-43 / Quant. de trabalhadores: 1080

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . g o o
80,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 72,5% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres ‘
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 80,3%
202 PO T .o @ .
° I Y U @--- [ ) . 59,4 /0 40,60/0
[ ] H [ ] w w
37,5
[ 3
[ 3 [ 3 L 3 Namero Salario médio
Remuneragédo Média - * Homens = Homens (H) Divisdo M /H = quanto
N . G + + - salario das mulheres 22,0

(inclui descontos e equivale aos salérios dos 72,5%
acréscimos) — 2022 + Namero . _ - Salério medio W',‘;’:,"f:;;:‘"('% )

- &= - Mulhere Mulheres (M)

s
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao

81,9%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissi is em 6es nivel superior . - . -
88,3% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio— P P P ﬁe
76,1%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos 96,9% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Trab. em Atividade Operacionais
162,3%
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos ﬁa ﬁo ﬁo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia WQ
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 1982

Empregador: 96.534.094/0030-92 /

GOVERNO FEDERAL

il

MINISTERIO DO

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

71,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 65,0%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (nao pago) — . 71,3%
2022 . S Ty
® - --- Y. Q-
[ 3
o o ° Nimero Salério médio

R 30 Médi - & Totlde I para Divisdo M /H = quanto

emuneragio Média + '+ = Homens Homens (H) Divis2o MM = duanto
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 65,0%

homens, em

acréscimos) — 2022 porcentagem (%)

Nimero Salario médio
== Total de
Mulhere

s

-
Mulheres (M)

+
+
1

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
67,6% 32,4%

40,1

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
82,0%

Profissi is em nivel superior

79,8%

Técnicos de Nivel Médio
88,0%

Trab. de Servicos Administrativos
100,0%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Ro Fo o
Ro Ro o
Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direcédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e RS A ]
a ||

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 96.534.094/0039-20 / Quant. de trabalhadores: 1871

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . AR o o
74,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 74,9% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto )
salario das mulheres

equivale ao salario dos

L Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (ndo pago) - ° P 74,5%
2022 -
o TS e 8 40,0% 60,0%
[ ] H [ ] w w w
[ 3
[ 3 [ 3 L 3 . Namero Salario médio
Remuneragédo Média = = omone = Homens (H) Divisdo M /H = quanto 23,3
. . ¢ + + - salario das mulheres 4
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 74,9%
ésci 2022 a srio médi homens, em 16,7
acréscimos) — + ?:{:Ie;z = Sa'a';::edw porcentagem (%)
+= + - Mulhere Mulheres (M)
s
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Né&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁe
biigentes e corentes NN ) Cumpri metas de produgao
115,3%
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
brofissianats em oeupacoes nivel superior [ NNEEEEE ) o S
82,9% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional

ssericos de niver mocio NN NEEEN =) po de experiéncia p Ro

93,4%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos 100,1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, w ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © O Fo
Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁg
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
r ||

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 11.174.561/0001-23 / Quant. de trabalhadores: 112

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . g o o
99,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 80,2% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres .
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 99,8%
202 PO T .o @ .
[ I Y . @--- @ ! 55,0 ) 45,00/0
[ ] H [ ] w w
51,4
[ 3
[ 1 [ 3 L 3 Namero Salario médio
Remuneragédo Média - * Homens = Homens (H) Divisdo M /H = quanto
h . ¢ ++ - saldrio das mulheres

(inclui descontos e equivale aos salérios dos 80,2%
acréscimos) — 2022 + Namero = Salirio médio W',‘;’;f:;;:‘"('% )

- &= - Mulhere Mulheres (M) 3,6

s
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@
siigentes e corentes ) Cumpri metas de produgao
89,4%
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
brofissianats em scupacoes nivet superior HNNEBEEEE ") o S
113,5% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Técnicos de Nivel Médio- P P P ﬁe
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Trab. de Servicos Administrativos- Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos ﬁa ﬁo ﬁo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁg
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 150

Empregador: 96.534.094/0055-40 /

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO AR ||

UNIAO E RECONSTRUCAO

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

74,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 75,7%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (nao pago) — . 74,9%
2022 PR o & . @
® - --- Y . @--- @ !
[ ] H [ ] w w
[ 3
o o ° , Nimero _ Salirio medio
= Jotalde o para Divisio M /H =
5 adi = quanto
F?emu'neraqao Média T'i‘ ﬂ"' w = Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 75,7%
asci . . homens, em
acréscimos) — 2022 + #:‘r:le;z Salério médio porcentagem (%)
=
= = Mulhere Mulheres (M)

s

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
[ ]
24,7% 75,3%

15,3
9,3

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes-

wvet superor N NN

82,4%

Profissi is em

Critérios remunera s

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@
Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Técnicos de Nivel Médio-

Trab. de Servicos Administrativos -

Trab. em Atividade Operacionais -

Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Ro Fo o

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ ﬁ
© HO HO

LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagéo que néo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratag&o ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo

ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direcédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
a ||

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 09.392.068/0001-38 / Quant. de trabalhadores: 137

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . g o o
92,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 78,4% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto ‘
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 92,0%
202 PO T .o @ .
° . Y PSS 35,8% 64,2%
[ ] H [ ] w w
[ 3
[ 3 [ 3 L 3 Namero Salario médio
== Totalde =m para s
Remuneragao Média w-p ﬂq. ﬂ - " Homens Homens (H) DivisZo M /H = quanto
h . salario das mulheres 25,5

(inclui descontos e equivale aos saldrios dos 78,4% »
acréscimos) — 2022 + Namero = Salér;:rr:édio W',’::,"f:;;:‘"('% )

- &= - Mulhere Mulheres (M) 10,2

s
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao

92,5%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissi is em 6es nivel superior . - . -
102,9% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
96,6%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servicos Administrativos- Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia WQ
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
r ||

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 09.392.068/0004-80 / Quant. de trabalhadores: 346

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . ! - . - o
110,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 114,4% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto '
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 110,5%
202 PO T .o 9@ . .
® ... B o . 9! 79,2% 20,8%
[ ] H [ ) w w
44,8
S N Salari édit
[ 3 [ 3 [ ] imero alario médio
30 Médi & Towlde I para Diviséo M /H = quanto s

Remuneragio Média + ||+ = Homens Homens (H) salério das mulheres
(inclui descontos e equivale aos saldrios dos 114,4%
acréscimos) — 2022 + Nimero - Salério médio b

L £ - Mulhere Mulheres (M)

s
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@

Dirigentes e Gerentes- Cumprir metas de produgao

—— |

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissi is em ocupag " -
104,9% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio- P P P ﬁe
Capacidade de trabalho em equipe ﬁe
Trab. de Servigos Administrativos 105,3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁg
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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