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INTRO

""let there be change™"

Cégunk mottdja, szervezeti mikodésink alapja.

Megkérdeztink néhany kollégat, hogy mit gondolnak a valtozasrdl, és milyen szinten része a
munkajuknak.

A valaszok 6szinték, valtozatosak, de egy iranyba mutatnak. A valtozasnak van ereje, és ha
tudatosan hasznaljuk, akkor el6relépéshez és innovacidhoz vezet. "

Mit jelent szamodra a valtozas? Jellemezd egy emojival!

*Tényleg igazabdl a valtozas az ilyen az....

* En egy smiley*t probaltam, a legegyszeriibb.

* Jo, na jo, valami ilyesmi lenne igazabdl a felrobband fej de ez lehet az égnek allé hajam is.
*Mert én szeretem a valtozast. Szerintem jé dolog.

* Azért ezt valasztottam, mert szamomra a valtozas, az nem mas, mint kibillentés a
komfortzénabdl.

* Ami eszembe jut a valtozas soran, az a kihivas, és itt a masik sz, ami eszembe jut, az a fejlédés,

hogy a fejl6dés, az nincsen valtozas nélkul.

*
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Szamomra a valtozas az innovaciét jelenti.

Ha lenne ra lehetéséged, milyen valtozast szeretnél elérni a vilagban?

* Szuper lenne valtoztatni azon, hogy nyitottabbak legyink magunk felé és masok felé és a
valtozas felé.

* Szeretném elérni azt, hogy az emberek sokkal jobban megbecsiiljék azt, amijik van. Gondolok itt
kiilébnb6zb energiahordozoknak a felhasznalasara, vagy mondjuk a vizkészletre.

* Szeretném az emberek gondolkodasat megvaltoztatni. Szeretném, ha halaval tudnank zarni a
napot.

* Tudnék valamit javitani vagy valtoztatni, hogy ne csak rohanjunk elére, hanem ha csinalunk
valamit, akkor az egy minéségi termék legyen.

Hogyan idézel el6 valtozast a jelenlegi munkadban? Jellemezd egy széval!

* Kvazi egy hidat probalok meg képezni azok k6zo6tt a kollégak kozott, akiknek szamos hasznos
Otletiik tamad. Egy relevans menedzsmenti réteghez eljuthassanak ezek az otletek, és
megvaldsulhassanak. [INNOVACIO]

* Hattérorszagként ugy lekévetni a kilsé hatasként éré valtozasokat, hogy minden valtozatlan
maradjon. [VALTOZATLANSAG]

* Mindennapunk igazabdl mas, reggel call-ozunk az eurépai kollégakkal, majd délutan mar az
indiai és brazil kollégakkal, mindekdzben j6n egy csomo feladat, amiket meg kell oldani, ez minden
nap egyébként mas. [VALTOZATOSSAG]

* Ugye ma az informatika viszi elére a vilagot, az nagyon latszik. Ezaltal a valtozas kézéppontjaban
vagyunk fejleszték.

* Az Ugyfélnek a felmer(l6 igényeire meg kell talalni a legkéltséghatékonyabb és leginnovativabb
megoldast, de ezekben mindig felmerilnek nem vart problémak, amire gyorsan kell reagalni és

hatarozottan kell reagalni. [PROBLEMA MEGOLDAS]
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Az Accenture-nél valtozast idéziink elé.

Hogyan éled ezt meg, mit tapasztalsz bel6le? "

* Az els6 sorbdl néztem végig az Accenture Kft. hogy billen ki a maga komfortzénajabél. Es hogy
valik teliesen emberk6ézpontu és tgyfélkézpontu, széleskoril portfélidval rendelkezé vallalatta.

* Folyamatosan prébalunk az Ujabb megoldasok felé menni, kiprébalni, megnézni, megtanuini.

* Nagyon 6szténdzve vagyunk az Uj terlileteknek a tanulasara. A cégnek a felépitése is 6szténoz a
haladasra és a valtozasra.

* Egyszerre vannak kollégaink, akik széles munkatapasztalattal rendelkeznek és kreativak. Masik
oldalrél pedig van egy olyan befogadd, kreativan gondolkodé menedzsmenti réteg, aki ennek teret
tud adni.

Amit mi csinalunk, ez sokszor pozitiv szervezeti vagy technoldgiai valtozasokkal jar, ami els6re
egyébkeént ijesztének hathat, de hogy hosszu tavon egyébként ez igazan kifizet6dd.

* Sok ugyfél fél mindig az ujtél, de ha megmutatjuk, hogy ez miikédik és jo, akkor onnantdl kezdve

6k is batran hasznaljak.
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